PARCERIA PELA
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CONSTITUICAO
DE EQUIPE
COLABORATIVA

PROCESSOS REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

DE GESTAO DOCUMENTACAO DAS APRENDIZAGENS

Compreensa,o pela
equipe da secretaria, da
importancia de trabalhar
colaborativamente em
equipe, envolvendo
Inclusive os gestores
escolares.

Apropriacao, pela equipe
da secretaria, dos pro-
cessos de gestao, grau de
autonomia com que sao
executados e partici-
pacao da comunidade es-
colar em instancias de
planejamento.

Apropriacao, pela equipe
da secretaria, do uso de
registros e documentacao
dos seus processos, com
envolvimento da gestao
escolar.

Apropriacao, pela equipe
da secretaria, do
acompanhamento dos
resultados de
aprendizagem dos alunos
por meio dos dados
educacionais primarios e
secundarios disponiveis,
com envolvimento

da gestao escolar.

PRATICAS
PRATICAS * Fazer os registros obrigatorios

PRATICAS

| . L
e Planei ® Registrar os processos - Favorecer.a comunicasao

anejar terNOS PRATICAS entre equipe
* Executar e Estimular o registro na escola * Envolver a equipe da secretaria
* Fazer diagnéstico . * Acessar e divulgar os resultados e Favorecer a comunicacao

e Usar o registro para di s
° Acompanhar aprendizagem com a escola
P acompanhamento

: e Analisar e usar dados educacionais o :
o Envolver a equ|pe EnVOIVer a eCIUIpe da eSCOIa

* Envolver equipe da Secretaria

e Usar as tecnologias da de Educacio

Informacao e Comunicacao

. : : * Envolver a equipe da escola
e |nstitucionalizar o planejamento

e |nstitucionalizar o acompanhamento
da aprendizagem
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ARTICULACAO DAS
ACOES DA ESCOLAE
POLITICA DA REDE

PARCERIAS E FORMACAO GESTAO DE

CONTINUADA RECURSOS

MOBILIZACAO SOCIAL
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1 Apropriacao, pela 1 Capacidade da equipe da . Apropriacao, pela . Capacidade da equipe da
. Secretaria, da sua funcao . Secretaria de promovera | secretaria, da mportancia . secretaria de gerenciar os

oy . ~ . ~ . 1 . .
. de mobilizadora da ° integracao e a articulagao , de implementar a » recursos financeiros, hu-

. ~ o ~ . 8 o

1 Sociedade pela educacao s dos projetos das escolas . formacao continuada da » Manos e materiais da

o P ° ° ° ~ .
' e aperfeicoamento da sua , e as politicas de edu- . Sua equipe e da direcao » rede, com foco na apren-

° ~ l °
. capacidade de " cagao da rede. ' escolar na rede.  dizagem.
1 implementar parcerias a : :
i : 0 PRATICAS i ’ PRATICAS
, considerando as : _ W PRATICAS :
' necessidades da rede. :
: » Estabelecer relacoes entre o o Controlar o patriménio
' PRATICAS as acdes da escola e as politicas * Formar direcao escolar ,
d P .. e Planejar o orcamento
n educacionals * Formar técnicos da
+ Consolidar relacdes entre as Secretaria de Educacao e (Captar recursos
* Mobilizar a sociedade acoes da escola e as politicas * Acompanhar a efetividade e Estruturar a equipe técnica
e Engajar escola, familia educacionais da formagao e Usar estrategicamente os recursos
idad . . -
= comunidade * Adequar politicas as ’ Almhar.da Zormc?gao o> e Estruturar os recursos humanos

e Aderir a parcerias necessidades da escolas necessidades da equipe das escolas
e Favorecer acdes intersetoriais * Envolver os gestores escolares * Institucionalizar a formagao  Favorecer a transparéncia

N NO Uso dos recursos
e Mobilizar para acompanhamento

do PME
® Apoiar o protagonismo estudantil

e Estabelecer parcerias estratégicas

e |nstitucionalizacao dos processos
para parcerias e mobilizacao social

VALORIZACAO DA EDUCACAO
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