
MOBILIZADOR
Participar das reuniões de ciclo e apoiar a execução do plano de ação
no interciclo.

Alinhar a agenda das ações do programa com a gerência local e com o
representante corporativo da Empresa para que eles estejam cientes,
possam apoiar o projeto e acompanhar algumas ações.

Apoiar na articulação e nas agendas das reuniões com a Secretaria de
Educação, a serem conduzidas pelo formador e acompanhar as
reuniões.

Organizar e promover encontros do Grupo de Mobilização em parceria
com formador/a e técnico/a mobiizador/a, com a participação de
agentes-chave da comunidade.

Buscar a motivação dos participantes do Grupo de Mobilização, dos
agentes-chave da comunidade e dos envolvidos na Frente de Gestão na
realização das ações ao longo do programa.

Fomentar periodicamente a publicação de materiais sobre as ações do
programa no município no grupo do Facebook do município (e em
outras mídias como jornais, rádios etc.), assim como outros assuntos
interessantes sobre a educação local com o apoio da HardFun.

Compartilhar com o formador informações sobre o andamento do
programa antes, durante e entre os ciclos. É essencial, portanto,
estabelecer uma rotina de contato, sempre atuando em conjunto.

Zelar (compreender quais são, divulgar, focar) pelas competências
priorizadas no município e pelo avanço dessas competências no final
do ano

Apoiar na identificação, no contato e na convocação de atores
importantes para reforçar o grupo de mobilização e, assim, atingir as
competências priorizadas

Utilizar ferramentas e estratégias de mobilização para convocar,
divulgar, e realizar ações de forma eficiente e eficaz



FORMADOR

Planejar junto ao mobilizador e técnico mobilizador, com base na
metodologia do PVE, nas orientações da equipe gestora e nos materiais
oferecidos pelo projeto os encontros dos grupos de mobilização (com
funcionários e agentes-chave da comunidade);

Adaptar, em parceria com o mobilizador e técnico, o uso dos materiais
ao tempo disponível para as reuniões de mobilização, preservando o
momento de construção do plano de ação do grupo;

Informar a equipe gestora do projeto sobre acontecimentos que
possam comprometer o andamento das atividades previstas;

Acompanhar o andamento das atividades planejadas para os ciclos por
meio de contato periódico com o mobilizador.

Realizar os 4 encontros presenciais de mobilização para ajudar os
grupos a desenvolverem sonhos, planejarem e executarem ações e
celebrarem os resultados e avanços;

Utilizar ferramentas e estratégias de mobilização para convocar,
divulgar, e realizar ações de forma eficiente e eficaz.



TÉCNICO
MOBILIZADOR

Conectar as ações de mobilização do grupo de mobilização com o
contexto e os desafios educacionais do município (dados educacionais
etc);

Apoiar na identificação, no contato e na convocação de atores
importantes para reforçar o grupo de mobilização e, assim, atingir as
competências priorizadas;

Reforçar a participação de escolas (educadores, gestores), pais, mães,
responsáveis e outros nas ações destacadas no plano de mobilização;

Conectar atores governamentais importantes para a consecução do
plano de ação (Conselhos Tutelares, Secretarias de Estado,
Organizações Sociais etc);

Ajudar a identificar e conectar grupos de jovens para participarem do
grupo de mobilização juvenil (de ONGs, de escolas, de coletivos etc);

Utilizar meios de comunicação como site da Secretaria (e outros),
rádios, jornais e facebook para divulgar as ações, convocar pessoas e
comunicar resultados dos grupos de mobilização;

Zelar (compreender quais são, divulgar, focar) pelas competências
priorizadas no município e pelo avanço dessas competências no final
do ano;

Participar das reuniões de ciclo e apoiar a execução do plano de ação
no interciclo;

Apoiar a organização dos encontros do Grupo de Mobilização em
parceria com formador/a e técnico/a mobiizador/a, com a participação
de agentes-chave da comunidade;

Utilizar ferramentas e estratégias de mobilização para convocar,
divulgar, e realizar ações de forma eficiente e eficaz.


