
SITUAÇÕES



O que fazer se
não há consenso
sobre quem deve
fazer os convites
para a reunião?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer se
não há definição
sobre quais
pessoas devem
ser convidadas
para a reunião?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer 
se percebemos 
que a forma de
convocar 
não está
funcionando

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer se
antecipamos 
que a presença
será baixa?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer 
se houver
desistências 
no grupo de
mobilização e
novas pessoas
entrarem 
no meio do
programa?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer 
se o grupo 
não tiver
realizado 
as ações
planejadas?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer 
se o tema
precisa de
modificação?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer 
se o grupo de
pessoas tiver
se modificado?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer
se houver
poucas
pessoas?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer se 
as pessoas não
se mostrarem
engajadas para
a mobilização
das ações?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer se
não estivermos
alcançando a
abrangência
almejada em
relação ao
território?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer se
não houver
variedade de
parceiros para
além do grupo
da Secretaria de
Educação?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer
se o grupo se
desengajar/
dispersar? 

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA



SITUAÇÕES



O que fazer se
as ações não
forem
realizadas/
perderem
força?

ESTAR PRESENTE FAZ A DIFERENÇA


